Cartilhe
Contra
Trafico Oe
PessoqQs

Cartilha Contra Trafico de Pessoas_002

o o
Sitawi:
do bem

Atualizada em 28/12/2022




oooooooooooooooooooooooooooooooo

~ @ : .
Sumario -

oooooooooooooooooooooooooooooooo

OBJETIVOS i sssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssassss 03
PUBNCO=8IVO i 03
Definicdes preliminares ..., 04
Pessoa Colaboradora — Parceiro — Fornecedor — Terceiro .......cnncen, 05
Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pess0as ......nceeeeeee. o7
Valores da SitaWi .....cccccceeeeecceneeeeccnanneeencnaneeeecsnseecessnsaseaaanns 08
A Sitawi e o enfrentamento ao Trafico de Pessoas ...... 10
Diretrizes e orientac8es da SItAWI ..., 12
Sinais de alerta .......cccccceecveiecccniiiccnieecceieescnneescnnsecscnnsienennn 14

Canal de Etica da SItAWI .....o..ccceeeeeeeereneseesencsssssessssssnsasnnans 16




Objetivos

Este documento tem como finalidade manifestar o posicionamento interno e
externo da Sitawi contra o trafico de pessoas e o respeito aos direitos humanos.

Utilizando como base o Protocolo Adicional a Convengéo das Nacdes Unidas
contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencéo, Represséo e
Puni¢cado do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas, adotado
em Nova York em 15 de novembro de 2000, promulgado pelo Brasil através
do Decreto 5.017/2004, o Decreto N° 5.948/2006, Decreto N° 9.833/2019 e
subsequentes modificagdes, referente a Politica Nacional de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas, e a Lei N° 13.344/2016 sobre Prevencéo e represséo ao
trafico interno e internacional de pessoas, a Sitawi busca promover o respei-
to aos direitos humanos, assim como se declara contraria a qualquer pratica,
evento e/ou conduta que represente violagdo aos mesmos.

A Sitawi entende a importancia do tema e atribui especial atengédo com toda
e qualquer prética que viole os direitos das pessoas, a luz da legislacédo e
boas préaticas adotadas no @mbito nacional e internacional.

Com isto em vista, o presente documento tem como objetivo sensibilizar,
conscientizar, prevenir e garantir que pessoas colaboradoras, conselheiros,
consultores, fornecedores, parceiros, beneficiarios e publico de relaciona-
mento da Sitawi conhegcam e respeitem as diretrizes adotadas pela Sitawi de
forma a prevenir, combater e denunciar atos que venham a ferir os direitos
das pessoas.

Publico-alvo

Esta Cartilha contra o Trafico de Pessoas, dirige-se as pessoas colaborado-
ras, conselheiros, consultores, fornecedores, parceiros, beneficiarios e publi-
co de relacionamento da Sitawi.
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Defini¢oes
Preliminares

Para um melhor entendimento das diretrizes dispostas pela
Cartilha contra Traf2zico de Pessoas da Sitawi, encontram-se
listados a seguir os termos utilizados ao longo do documento,
de forma que os conceitos fiqguem alinhados.



Pessoa Colaboradora - Parceiro — Fornecedor - Terceiro

Todas as pessoas colaboradoras , estagiarios, voluntarios, diretores, asso-
ciados, representantes, , prestadores de servigos que atuam nas operagoes
internas da Sitawi, fornecedoresou terceiros que de alguma forma se relacio-
nam com a Sitawi.

O Artigo 3° do Decreto 5.017/2004, Protocolo Adicional a Convencéo das Na-
¢coes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional relativo a Prevencgéao,
Represséo e Punicéo do Trafico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criangas,
define a expresséao trafico de pessoas como:

a. O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhi-
mento de pessoas, recorrendo a ameaga ou uso da forga ou a outras for-
mas de coagéo, ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade
ou a situacgéo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitagéo de pagamen-
tos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploracéo. A exploracéo incluird, no
minimo, a exploragéo da prostituicdo de outrem ou outras formas de ex-
ploracdo sexual, o trabalho ou servigos forcados, escravatura ou praticas
similares a escravatura, a servidédo ou a remocéo de orgéos;

b. O consentimento dado pela vitima de trafico de pessoas tendo em vista
qualquer tipo de exploracéo descrito na alinea a) do presente Artigo sera
considerado irrelevante se tiver sido utilizado qualquer um dos meios aci-
ma descritos;

c. O recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhi-
mento de uma crianga para fins de exploragéo serdo considerados trafico
de pessoas mesmo que ndo envolvam nenhum dos meios acima descritos;

d. O termo crianga significa qualquer pessoa com idade inferior a dezoito
anos.

Segundo descrito pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica%

Trafico de pessoas € o agenciamento, aliciamento, recrutamento, transporte, trans-
feréncia, compra, alojamento ou acolhimento de pessoa, mediante grave ameaga,
violéncia, coacao, fraude ou abuso, com a finalidade de: remogao de érgaos, tecidos
ou partes do corpo; trabalho em condi¢gdes analogas a de escravo; servidao; adocao ilegal
ou exploragao sexual.

1 Fonte: Decreto N° 5.017 de 12 de marcgo de 2004.

2 Fonte: Ministério da Justica e Seguranga Publica. Gestéo da Politica e dos Planos Nacionais de Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas.



A Lei 13.344 de 6 de outubro de 2016 incluiu o Art. 149-A no Cédigo Penal,
que passou a vigorar com a seguinteredacéo:

Trafico de Pessoas

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou aco-
lher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagao, fraude ou abuso, com a
finalidade de:

i. remover-lhe 6rgéos, tecidos ou partes do corpo;

ii. submeté-la a trabalho em condigées analogas a de escravo;
iii. submeté-la a qualquer tipo de servidao;

iv. adogao ilegal; ou

V. exploragéo sexual.

Pena - recluséo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.
§1° A pena é aumentada de um tergo até a metade se:

i. o crime for cometido por funcionario publico no exercicio de suas fungées ou
a pretexto de exercé-las;

ii. o crime for cometido contra crianga, adolescente ou pessoa idosa ou com de-
ficiéncia;

iii. o agente se prevalecer de relagdes de parentesco, domésticas, de coabitagao,
de hospitalidade, de dependéncia econémica, de autoridade ou de superiori-
dade hierarquica inerente ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo; ou

iv. a vitima do trafico de pessoas for retirada do territério nacional.

§ 2° A pena é reduzida de um a dois tergcos se o agente for primario e ndo integrar
organizag&o criminosa.

O Protocolo Adicional a Convengéo das Nag¢des Unidas contra o Crime Or-
ganizado Transnacional, relativo ao Combate ao Trafico de Migrantes por Via
Terrestre, Maritima e Aérea, Decreto 5.016/2004, Artigo 3°, também aborda
o Tréfico ilicito de Migrantes, sendo definido como a “a promocgéo, com o
objetivo de obter, direta ou indiretamente, um beneficio financeiro ou outro
beneficio material, da entrada ilegal de uma pessoa num Estado Parte do
qual essa pessoa néo seja nacional ou residente permanente”, em referéncia
a facilitagdo e entrada ilegal de uma pessoa num Estado do qual essa pessoa
nao € nacional ou residente permanente, com o objetivo de obter, direta ou
indiretamente, um beneficio financeiro ou outro beneficio material.



Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Conjunto de principios, diretrizes e agdes orientadoras da atuagéo do Poder
Pdblico nessa area. O enfrentamento ao trafico de pessoas é considerado, nos
termos da Politica Nacional, sob suas varias modalidades, articulando as a¢bes
relativas ao combate a exploracéo sexual comercial, a luta contra o trabalho
escravo, as politicas voltadas as mulheres, criancas e adolescentes, sempre
numa perspectiva de direitos humanos, com foco em trés grandes eixos:

1. prevencao ao trafico;
2. repressédo ao crime e responsabilizagéo de seus autores e
3. atencéo as vitimas.?

Principios para a prevencao e represséo ao trafico interno e internacional de
pessoas emedidas de atencéo as vitimas.

O Art. 2° da Lei 13.344/2016 estabelece os principios para o enfrentamento
ao trafico de pessoas:

i. respeito a dignidade da pessoa humana;

ii. promogéo e garantia da cidadania e dos direitos humanos;

iii. universalidade, indivisibilidade e interdependéncia;

iv. nao discriminagao por motivo de género, orientagdo sexual, origem étnica ou
social, procedéncia, nacionalidade, atuagao profissional, raca, religido, faixa eta-

ria, situacdo migratéria ou outro status;

V. transversalidade das dimensdes de género, orientacdo sexual, origem étnica ou
social, procedéncia, raca e faixa etéria nas politicas publicas;

Vi. tengéo integral as vitimas diretas e indiretas, independentemente de nacionali-
dade e de colaboracdo em investigagdes ou processos judiciais;

Vii. protegao integral da crianga e do adolescente.

3 Fonte: Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Nagées Unidas: Escritério contra drogas e crimes.
Secretaria Nacional de Justiga. Ministério de Justiga. Brasilia: SNJ, 2008.
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Valores da Sitawi

O sucesso no cumprimento da missao da Sitawi de do empenho de cada um
que faz parte ou se relaciona com a Organizagédo em promover valores éticos
e também do comprometimento mutuo de responsabilidades entre a Orga-
nizac&o e os individuos.

Os valores da Sitawi:

* Gerar Impacto em primeiro lugar;

« Compartilhar a Responsabilidade da Mudanga;
» Inovar e Pautar pelo melhor exemplo;

« Agir com Empatia;

» Atuar de forma Transparente;
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A Sitawi e o0 Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

A Sitawi entende a gravidade do Trafico de Pessoas, repudiando-o de forma
veemente e, se compromete a prevenir e denunciar qualquer ato de natu-
reza similar.

A Sitawi respeita os direitos humanos reconhecidos nacional e internacional-
mente, ndo admitindo sob nenhuma circunstancia, por parte de seus mem-
bros, colaboradores, parceiros, fornecedores ou terceiros comque se rela-
ciona qualquer ato que implique:

Envolvimento direto ou indireto com atos que caracterizem Trafico de Pes-
soas, conforme legislag&o vigente econvengdes internacionais.

Respeitando os valores da Sitawi e 0 marco legal vigente, € exigido que todas
as pessoas colaboradoras , parceiros, fornecedores e terceiros que se rela-
cionem com a Sitawi sigam as diretrizes/orientacdes para o enfrentamento
ao trafico de pessoas, sendo o seu dever evitar este tipo de ocorréncia.

Toda violagdo da Cartilha contra o tréfico de pessoas praticada no dmbito
da vida profissional dos membros, parceiros, fornecedores e terceiros que
se relacionem com a organizacéo, € passivel de denuncia e julgamento con-
forme o estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta, sem detrimento das
sangdes previstas por Lei.

Em caso de certeza, duvida ou suspeita, com provas concretas ou néo, quan-
to ao ndo cumprimento das diretrizes/orientagcdes apresentadas nesse do-
cumento, deve-se entrar em contato com os canais de monitoramento do
cumprimento da Orientagéo contra o trafico de pessoas, descritos no item
oito do presenteinstrumento.

E importante ressaltar que, antes de realizar qualquer dendncia, a Sitawi en-
coraja o entendimento dos fatos, o didlogo entre seus membros, visando a
compreenséo dos acontecimentos, sem que seja nhecessario acionarinstan-
cias superiores de investigacéo.
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Diretrizes e orienta¢des da Sitawvi

A Sitawi respeita e garante os direitos dos seus membros, colaboradores,
fornecedores e terceiros de:

» Liberdade de escolha de emprego

* Nao trabalhar sendo menor de 16 anos (excegéo Jovem Aprendiz ou com
autorizagao dosresponsaveis segundo local de trabalho e atividade)

« Nao se submeter a condicdes de trabalho abusivas e/ou ilegais

* Receber salédrio e demais beneficios legais

+ lgualdade de género e raca

« Se recusar a fazer sexo mediante coacéo

* Na&o pagar taxa para ingressar no mercado de trabalho

« Moradia digna e segura, quando inclusa no contrato de trabalho

* Nao aceitar tratamento cruel, desumano ou degradante

» Deter a posse dos seus documentos de identificacéo civil e de trabalho

« Denunciar atos que violem os direitos humanos e/ou direitos trabalhistas
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A Sitawi adere as diretrizes supracitadas do Art. 2° da Lei 13.344/2016, as
orientagdes de prevengéo do Ministério da Justica e Seguranga Publica e as
orientacdes do Conselho Nacional de Justica.*

A prevencéo é sempre a melhor iniciativa. Portanto, ao verificar que existem
indicios de trafico humano, dé as seguintes orientacdes:

1.

2.

Duvide sempre de propostas de emprego facil e lucrativo.

Sugira que a pessoa, antes de aceitar a proposta de emprego, leia aten-
tamente o contrato de trabalho, busque informagdes sobre a empresa
contratante, procure auxilio da area juridica especializada. A atengéo é
redobrada em caso de propostas que incluam deslocamentos, viagens
nacionais e internacionais.

Evite tirar cdpias dos documentos pessoais e deixa-las em méos de pa-
rentes ou amigos.

Deixe endereco, telefone e/ou localizagdo da cidade para onde esté via-
jando.

Informe para a pessoa que esta seguindo viagem enderec¢os e contatos de
consulados, ONGs e autoridadesda regido.

Oriente para que a pessoa que vai viajar nunca deixe de se comunicar
com familiares e amigos.

Numero do Disque Direitos Humanos: 100.

4 Fonte: Ministério de Justica e Segurancga Publica (MJ): https://legado.justica.gov.br/sua-protecao/trafico-de-
pessoas. Conselho Nacional de Justica: https://cnj.jus.br/programas-e-acoes/assuntos-fundiarios-trabalho-escrav-
e-trafico-de-pessoas/
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Sinais de alerta

Os Sinais de Alerta, ou “Red Flags” sinalizam circunstancias que possam in-
dicar o risco de violacdo a Cartilha contra Trafico de Pessoas ou situagdes
irregulares ou incompativeis com o padréao ético que a Organizacéo preserva.

Os Sinais de Alerta ajudam a Sitawi a prevenir qualquer tipo de situagao que
viole os seus principios, valores e diretrizes, e entdo decidir a melhor maneira
de resolver a questao, através do seu Comité de Etica.
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Canal de €tica da Sitawvi

A Sitawi disponibiliza a todas as pessoas colaboradoras, fornecedores, par-
ceiros, beneficidrios e publico de relacionamento, a Linha Etica, que é o canal
de monitoramento do cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e demais
politicas da organizacéo, onde é possivel tirar ddvidas e fazer denudncias, sus-
peitas ou concretas, de violagdo desta Cartilha:

 Site: www.helloethics.com/sitawi
* E-mail: sitawi@helloethics.com

N&o € necessario haver provas absolutas sobre a violagdo da Cartilha contra
Tréfico de Pessoas antes de comunicar ao Canal de Etica Mesmo que seja
apenas uma suspeita, as alegacdes de violagdo devem ser reportadas.

E importante ressaltar que, antes de realizar qualquer dendncia, a Sitawi en-
coraja o entendimento dos fatos, o didlogo entre seus membros, visando a
compreensado dos acontecimentos, sem que seja necessario acionarinstan-
cias superiores de investigacéo.

O Canal de Etica € operado por uma empresa independente, e estruturado
para garantir o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do denunciante e pre-
servando todas as informacgdes para que uma apuragéao justa possa ocorrer.

Ao serem recebidas e previamente apuradas, as denudncias séo levadas ao
Comité de Etica para que este decida a respeito das medidas adequadas
a serem tomadas. Os detalhamentos quanto ao processo investigativo e as
sancgdes aplicaveis estédo disponiveis no Codigo de Etica e Conduta Conduta.

Acesse nosso site:
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